ANEXO II1

LOGO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

REFERENCIAL MiNIMO PARA O PROJETO

|. APRESENTAGAO:

Apresenta-se o Referencial Minimo Para Projetos Basico no ambito da
Secretaria Municipal de Ag¢do Comunitaria de Volta Redonda (SMAC). Todo o
conteudo constante do modelo deve constar do Projeto Basico dos Proponentes,

nada obstante a possibilidade de insergao de outras informacgdes.
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Il. CAPA
Da capa do Projeto Basico deve constar no minimo as seguintes informacgdes:
e Razao social da Proponente;
e Logo da Proponente;

e Titulo do Projeto;

e Data.
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IV. DO CONTEUDO DO PROJETO BASICO

1. SOBRE A ORGANIZAGCAO

I. DADOS DA ORGANIZACAO

Razao Social da Organizagao e Sigla:

CNPJ:

Enderego (nome da rua, nimero, complemento): Bairro:
Municipio: UF: CEP:
Telefone(s): E-mail:

Fax: Pagina eletronica (site):

Il. RESPONSAVEIS LEGAIS DA ORGANIZACAO

Nome:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:

Enderego completo:

Cargo/Funcgéo e Periodo Que o Ocupara:

I1l. COORDENADOR(A) DO PROJETO

Nome:
CPF: RG e Orgao Expedidor:
Telefone: E-mail:

Cargo/Funcéo:
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Regime de Contratagdo:

IV. HISTORICO RESUMIDO DA ORGANIZACAO (Méximo: 30 linhas)

Relatar de forma breve: por que e quando sua organizagéo foi criada? Quais fatos e ou
conquistas marcaram o seu desenvolvimento? Quais as experiéncias mais importantes que
a organizagao acumula? Quais principais instancias de decisdo da organizacdo e como €&
dirigida?

V. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(Méaximo: 20 linhas)

VI. AREA DE ATUACAO (Méaximo: 15 linhas)

Area geogréfica - indique o Municipio e o bairro onde o Proponente se situa e a pertinéncia
de sua agao neste territério.

VIl. RECURSOS FISICOS

Listar a estrutura fisica e os principais equipamentos. Informar se a Proponente possui
transporte préprio. Deve ser destacada qual a condigdo do imével no qual esta situada a
organizagao (se alugado, cedido, comodato, proprio; metragem; estado de conservagao;
acessibilidade; insalubridade; ventilagao; iluminagédo; adequagado as atividades propostas).
Em todos os casos devera ser obrigatoriamente comprovada a condig¢ao juridica do imovel
ou do transporte préprio com os respectivos documentos.

VIIl. OBJETIVOS GERAIS DA ORGANIZACAO (Maximo: 05 linhas)

IX. MISSAO (Maximo: 05 linhas)

Se nao houver declaragado de misséo, deixe em branco.
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X. TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

A organizagdo tem inscricdo de seus servigos socioassistenciais no CMAS (Conselho
Municipal de Assisténcia Social)? Se sim, como esta tipificada? (Classifique cada servigo
conforme Resolugcdo CNAS n° 109/2009, por exemplo: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos).

XI. TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS PELA ORGANIZACAO

A organizacao deve quantificar todas as pessoas por ela atendidas, e ndo apenas aquelas
que constituirdo o publico-alvo do projeto).

OUTRAS INFORMAGOES: género, situagdo de renda,
FAIXA N - ~
ETARIA QUANTIDADE prochenma ou outras mformagoeg relevantes que
identifiguem o publico-alvo geral da organizacéo.

De zero a
05 anos

De 06 a 14
anos

De 15a 18
anos
incompletos

De 18 a 60
anos
incompletos

Com mais
de 60 anos

TOTAL DE
USUARIOS

Xll. CAPITAL HUMANO

Listar todo o capital humano da organizagao.

ViINCULO
= CARGA 1-empregado (a)
QUANT. | CARGO/ FUNGAO ALY HORARIA | 2-voluntario (a)

ety skl SEMANAL 3-prestador de servigco

4-estagiario(a)

Xlll. FONTE DE RECURSOS (Maximo: 10 linhas)

Especificar todas as fontes de recursos da organizagao.
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XIV. RELACAO DOS PRINCIPAIS PROJETOS EM ANDAMENTO E EM
NEGOCIACAO

Informar se o projeto citado esta em negociagdo ou em execugao, informando, se for o caso,
a data de comeco e término, o valor total, o objeto e a origem dos recursos.

XV. ARTICULACAO (Maximo: 10 linhas)

Indicar as principais articulagdes estabelecidas: municipios; secretarias municipais,
estaduais ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituicbes nao governamentais;
bancos e 6rgaos financiadores; érgaos de classe; conselhos; empresas, entre outros;

Indicar, ainda, a natureza de cada relagdo (financeira, gerencial, cooperagao técnica,
mantenedora etc.).

Demonstrar como o Proponente se relaciona com outras instituicbes publicas ou privadas,
além das antes citadas, que incorporem beneficios as agdes desenvolvidas.

XVI. CARACTERIZACAO DA GESTAO

Descreva a estrutura de gestdo do Proponente, assim como o sistema de informacao e os
mecanismos de avaliacdo utilizados. Diga se o Proponente possui servicos de contabilidade
e auditoria externa, bem como qual o sistema utilizado, assim como seu nivel de
transparéncia (por exemplo: relatérios de monitoramento das atividades; relatérios
orcamentarios; relatérios financeiros; informagdes constantes no site, inclusive dos
demonstrativos financeiros etc).
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2. SOBRE O PROJETO

I. TITULO DO PROJETO

Il. OBJETO DA PROPOSTA (Méaximo: 03 linhas)

Deve ser o mais sucinto possivel. Evite informar quantidades ou locais neste campo, deixando
estas informacdes para serem preenchidas em outros campos.

Ill. RESUMO/APRESENTACAO DO PROJETO (Maximo: 10 linhas)

Relatar, sumariamente, o que se pretende alcangar, quais resultados principais? Qual é a
importancia de realizar o projeto? O que esta sendo solicitado para a SMAC? Se e o que esta
sendo financiado pela prépria entidade? Etc..

IV. JUSTIFICATIVA

A justificativa deve abordar as seguintes questdes, de forma dissertativa: por que a organizagao
resolveu montar o projeto? Como surgiu a idéia? Qual a situagdo atual e qual a situacao
esperada? Que contribuicdes ou beneficios a realizagao do projeto auxiliara ao publico-alvo e que
contribuicoes trara a entidade? Quais mudangas serdo provocadas?

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade
identificados de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativo,
evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema.

V. OBJETIVO GERAL (Maximo: 03 linhas)

O que se pretende alcangcar com este projeto? Quais beneficios sociais esse projeto
proporcionara para o publico-alvo apds a sua realizacdo?

Expressa a intengcdo de atingir um determinado fim. Por isso nao deve ser quantificado (quando
se transformaria no resultado esperado) nem expressar a forma como se vai trabalhar (quando se
transforma em acées/metodologia).
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VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS (Méaximo: 08 linhas)

Estdo relacionados com as agdes que serdo desenvolvidas para se alcancar o objetivo geral e
executar o objeto da proposta. E preciso descrever de forma clara o que se quer atingir durante a
execucgao do projeto — se for 0 caso, etapa por etapa. Deve estar relacionado com a Justificativa.
O que se pretende fazer? Qual acéo se fara para alcancar este objetivo?

Vil. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

O que se pretende alcancar com este projeto através da realizar dos objetivos especificos? Deve
ser quantificado em numeros. Aumentara a capacidade de atendimento? Se sim, quanto? Ira
melhorar o atendimento ja existente? Se sim, em qual medida? Qual a variagao entre o “antes” e
o “depois”? Qual beneficio objetivo e quantificado o projeto trara?

As metas devem dar nogdo da abrangéncia da acéo a ser realizada.

VIIl. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

Explicar, sucintamente, como o projeto sera desenvolvido (agbes, atividades previstas, meios de
realizacao), detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a interrelacao entre
estas.

Devera descrever “como sera realizado” o Projeto:

1) principais procedimentos;
2) as técnicas e os instrumentos a serem empregados;

3) o fluxo de atendimento descrevendo desde a captagao até o desligamento dos publicos
atendidos pelo Programa;

4) as principais funcdes da equipe técnica;

5) descreva ainda a interagcao do Projeto com alguma Politica Publica municipal, estadual
ou federal.

IX. INDICADORES (Méaximo: 10 linhas)

Apontar como sera possivel aferir o cumprimento ou ndo das metas durante e apds a execugao
do projeto.
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PROJETO:

Estimar o publico-alvo a ser especificamente atendido/beneficiado pelo projeto.

X. ESTIMATIVA DO PUBLICO-ALVO BENEFICIADO DIRETAMENTE PELO

FAIXA
ETARIA

QUANTIDADE

OUTRAS

INFORMAGOES:

género,

situacao

de renda,

procedéncia ou outras informagdes relevantes que identifiquem o

publico-alvo.

De zero a
05 anos

De 06 a 14
anos

De 15a 18
anos
incompletos

De 18 a 60
anos
incompletos

FORMA DE CALCULO:
estimativa do publico-alvo

explicar a forma de calculo da

Com mais
de 60 anos

TOTAL DE
USUARIOS

Detalhar o fluxo de selecao das pessoas elegiveis.

XI. CRITERIO PARA SELECAO DO PUBLICO-ALVO (Maximo: 10 linhas)

explicar.

XIl. LOCAL(IS) ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO (Méximo: 05 linhas)

Indicar onde o projeto sera desenvolvido. Se for em mais de um ou fora da sede da organizacgao,

XIll. COMPOSICAO DA EQUIPE DO PROJETO

Lista somente o capital humano que participara diretamente do projeto.

QUANT.

CARGO/ FUNGAO

CURRICULO EXIGIDO
(maior escolaridade)

CARGA
HORARIA
MENSAL

FORMA DE
CONTRATAGAO
1-empregado (a)

2-voluntario (a)
3-prestador de
servico
4-estagiario (a)

SERA
CONTRATADO,
CUSTEADO OU
TERA A CARGA

HORARIA ATUAL
AMPLIADA?
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XIV. CRITERIOS PARA SELECAO DA EQUIPE DO PROJETO A SER
CONTRATADA

Informar, quando for o caso, qual sera o método utilizado para contratar os profissionais que
comporao o quadro de pessoal do Projeto, se houver contratagbes

XV. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE (Méaximo: 05 linhas)

Especificar a forma pela qual a comunidade estara envolvida com o projeto. Na elaboragdo do
projeto? Em decisdes? Auxiliando com eventos? Outras formas? Quais?

XVI. ORGANIZACOES PARCEIRAS  (Maximo: 10 linhas)

Descrever de forma breve as articulagbes existentes ou necessarias para realizar o projeto (caso
tenha). Com que grupos ou organizagdes se associara para realizar o projeto? Como os grupos
ou organizagdes parceiras atuardo no projeto?

XVIl. CRONOGRAMA

Preencha o quadro do Cronograma de Execugdo das Ag¢des de forma coerente com as
necessidades que estarao refletidas em seu orcamento. Observe que, muitas vezes, o primeiro
més sera para organizar e preparar suas atividades.

O Cronograma de Execugao deve levar em conta as metas a serem atingidas e as etapas de
execucao, dentro dos prazos programados.

ATIVIDADE/ Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més Més | Més | Mes

Més 12
ETAPAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

B D b

XVIIl. CUSTOS DO PROJETO E CONTRAPARTIDA

RECURSOS NECESSARIOS PARA | CONTRAPARTIDAS | FMAS TOTAL
O PROJETO R$ R$ R$

1. PESSOAL E ENCARGOS

2. MATERIAL DE CONSUMO

3. MANUTENCAO

4. TRANSPORTE E MANUTENGAO DE
VEICULO

()

TOTAL (R$)
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TOTAL (%) | | | 100%

XIX. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS
RECURSOS

Detalhar todos os gastos, inclusive apontando a férmula utilizada para o calculo dos encargos
trabalhistas.

a) Pessoal e Encargos

Indicar como foi feito o calculo

Funcdo Salério Base FGTS Férias | Décimo | gy | Salario
Terceiro Liquido

TOTAL

Obs.:

Apontar qual o parametro utilizado para fixar o salario-base (pesquisa salarial em trés fontes
distintas, lei, dissidio coletivo)

b) Material de Consumo (se for o caso)

Descriminagéo Quantidade Valor Unitario Valor Total

TOTAL

b.1) Manutenc&o (se for o caso)

antidade
Descriminagao el Valor Total
de meses

Agua

Energia Elétrica

Telefone/Internet

Gas

TOTAL

b.2) Transporte e Manuteng&o de Veiculo (se for o caso)

Descri¢cdo Detalhada Quantidade Valor Unitario Valor Total

Combustivel

Aluguel de Veiculo

Manutengéo

Vale-transporte

TOTAL
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XX. JUSTIFICAR A ESCOLHA DOS FORNECEDORES OU
PRESTADORES DE SERVICO A SEREM CONTRATADOS E QUAIS OS
CRITERIOS FORAM ADOTADOS PARA DEFINIR A ESCOLHA,
INDICANDO ELEMENTOS (COTACOES EM 03 FONTES DISTINTAS,
ACORDOS COLETIVOS, LEIS ETC), INCLUSIVE POR MEIO DE ANEXOS,
QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS PRECOS COM
AQUELES PRATICADOS PELO MERCADO

XXl. TOTAL GERAL

XXIl. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Se o cronograma prever repasses em periodicidade distinta da trimestral (bimestral, mensal),
explicar o motivo.

O cronograma de desembolso deve estar coerente ao projeto.
Se houver contrapartida financeira, explicita-la.

1.° Trimestre 2.° Trimestre 3.° Trimestre 4.° Trimestre TOTAL

XXIIl. CONTRAPARTIDA NAO MONETARIA  (Méximo: 08 linhas)

Relacionar brevemente as contribuicbes da organizagéo que seréo uteis na execugao do projeto.

XXIV. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE  (Maximo: 10 linhas)

Descrever de forma breve:
- Como se pensa a continuidade apés o encerramento do projeto e do apoio financeiro?
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3. ANEXOS

Podera incluir fotos ou qualquer outro documento que ache pertinente a agregar
ao projeto.
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