PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DO PREFEITO

Volta Redonda — Sede do Governo do antigo

Povoado de Santo Antdnio, inicialmente Distrito de Paz,
emancipada aos 17 dias do més de Julho de 1954, berco

DECRETO N° 15.902

Regulamenta a Lei Municipal 5.624 de 2019 no que tange a
Secretaria Municipal de Acdo Comunitaria — SMAC,
apresentando sua estrutura interna sem aumento de despesa
e da outras providéncias.

O Prefeito municipal de Volta Redonda, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei Municipal 5.624 de
2019, dentro do prazo definido;

CONSIDERANDO a necessidade de uma transi¢do adequada no ambito da reforma
administrativa € em consonancia com as agdes planejadas para este fim, bem como a atualizagdo
das normas vigentes sobre a estrutura interna da pasta;

CONSIDERANDO o contexto de agdes planejadas e transparentes, no que tange a

gestdo interna da Secretaria Municipal de A¢ao Comunitaria;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentada a estrutura interna da Secretaria Municipal de
Ac¢dao Comunitaria conforme estabelecido na Lei n.° 5.367/2017 (Reforma e Modernizagao
Administrativa) e pela Lei 5.624 de 2019.

Art. 2° - Estdo detalhadas neste decreto as competéncias, atribuicdes e os demais
elementos necessarios para adequada operacionalizacdo da Secretaria Municipal de Acao
Comunitaria — SMAC, bem como elementos para subsidiar a forma como a secretaria serd regida
internamente.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 3°- A Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria - SMAC possui como
objetivo (s) estratégico (s):
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I — Coordenar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio, em consonancia com a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS - Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a
Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucao n.° 145/2004 do CNAS) e a Norma
Operacional Basica/2005 que cria o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) - NOB/SUAS.

IL

1.

VL

VIL

VIIL

XI.

XIL

XML

CAPITULO I1
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - S3o competéncias da Secretaria Municipal de A¢do Comunitéria:

Coordenar, organizar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
em Volta Redonda;

Planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Reorganizar a rede socioassistencial por niveis de protecao social basica e especial;

Organizar a estrutura de servigos para recepg¢do, identificacdo, encaminhamento,
orientagdo e acompanhamento dos beneficios continuados e dos beneficios eventuais;

Realizar a gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda;

Promover a articulacdo intersetorial dos servigos socioassistenciais com as demais
politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

Elaborar projetos de acordo com as deliberagdes das conferéncias municipais;

Efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servigos;

Organizar as conferéncias municipais em consonancia com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, bem como outros seminarios, € instituir capacitacao e educacao

permanente para técnicos e conselheiros da assisténcia social;

Gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio funeral,
natalidade e de vulnerabilidade social);

Elaborar o Plano de Assisténcia Social de forma participativa, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Assessorar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Assisténcia Social
e demais conselhos a ela vinculados;

Desenvolver servicos de protecdo social basica e prote¢do social especial de média e
alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
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XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XXL

XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

SUAS, ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme tipificagdo
nacional de servigos;

Desenvolver o servico de vigilancia socioterritorial;

Desenvolver o servi¢o de informa¢ao, monitoramento ¢ avaliagao;

Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/RH;
Monitorar a qualidade da oferta dos servicos vinculados ao SUAS;

Responsabilizar-se pelo aprimoramento da Gestao e a Coordenagdo do CadUnico no
municipio;

Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais
departamentos da SMAC e rede socioassistencial, em conformidade com as
deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada dois anos;

Preencher os instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web; Preencher os instrumentos
de gestao Estadual;Manter atualizado os dados do CadSuas da rede socioassistencial;
Elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
articulacdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e as
demais Secretarias Municipais;

Coletar e sistematizar o Relatério de Gestao Bimestral da Crianga e da Adolescéncia;
Participar da construgdo/atualizagdo do Diagndstico Social da area de Assisténcia
Social;Elaborar/atualizar o Plano de Inser¢cao dos beneficiarios do BPC — Beneficio de
Prestacao Continuada;

Elaborar e acompanhar a execuc¢do do Plano de Insercdo de Beneficios Eventuais;
Elaborar e participar da execucao do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagao;

Participar da Construcao, atualizagdo e avaliagdo do Plano do Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil;

Subsidiar a elaboragao de Programas e Projetos da SMAC;
Participar e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial,

Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e
Especial, bimestralmente; Articular Grupos de Estudos com os técnicos da SMAC;

Prestar orientacdes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes a
Gestao do SUAS no ambito municipal,

Participar/acompanhar as reunides dos Conselhos Municipais: CMAS, CMDCA,
CMDI, entre outros de interesse da politica de assisténcia social;
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XXXI.  Sistematizar os dados dos Servigos, Programas e Projetos governamentais para o
Relatorio mensal de Atendimento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° — A Secretaria Municipal de Acdo Comunitaria sera constituida pela
seguinte estrutura: organizacional:

I.  Secretario Municipal de Acado Comunitaria (SMAC)
II.  Subsecretario Municipal de A¢do Comunitaria (SSMAC)
IM.  Chefia de Gabinete (CG)
IV.  Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

V.  Departamento Geral Administrativo (DGA)
a) Divisdo Administrativa (DADM)
i. Setor de Expediente (SEX)
ii. Setor de Pessoal (SEP)

b) Divisdo de Manutencao, Controle de Veiculo, Material e Equipamento (DME)
i. Setor de Manutencao e Controle de Veiculo (SMCV)
ii. Setor de Material e Equipamento (SME)

VL.  Departamento de Prote¢ao Social Basica (DPB)
a) Divisdao Técnica do PAIF e SCFV (DTPS)
i. Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (SCRA)
ii. Setor de Acesso ao Cidadao (SAC)

VII.  Departamento de Protecdo Social Especial (DPES)
a) Divisao Técnica de Média e Alta Complexidade (DTA)
i. Setor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (SEAS)
ii. Setor do Centro Dia para Idosos (SCI)
iii. Setor do Centro de Pessoa Idosa com Alzheimer (SIA)
iv. Setor do Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia (SCD)
v. Setor do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de
Rua (SCSR)

vi. Setor do Servigo de Acolhimento Institucional (SSAI)

vii. Setor de Residéncia Inclusiva (SRI)

viii. Setor da Casa Lar (SCL)
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VIII.  Departamento de Avaliagdao de Servigos e Sistemas (DASS)
a) Divisao das Coordenagdes Técnicas (DCT)
i. Setor de Vigilancia Socioassistencial (SVS)
ii. Setor de Gestdo do CadUnico (SGCAD)
iii. Setor de Planos, Beneficios e Programa Minha Casa Minha Vida (SPBP)
iv. Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional (SSAN)
IX.  Assessoria Técnica (AT)
X.  Assessoria Especial (AE)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - A estrutura organizacional ora apresentada possui as seguintes
atribuicdes:
§ 1° - Sdo atribui¢des do Secretario:
I.  Dirigir e coordenar todas as atividades pertinentes ao gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Ac¢do Comunitidria e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), e ainda, nas demais areas de sua
competéncia;

II.  Despachar o expediente da SMAC e do FMAS, sobre o qual necessariamente tenha de
se pronunciar;

II.  Referendar atos assinados pelo prefeito, conforme determina a legislagao;

IV.  Submeter ao prefeito, na época propria, a proposta orcamentaria do FMAS e da
Secretaria;

V.  Ordenar despesas e autorizar empenhos de verbas;

VI.  Praticar, no nivel de sua competéncia, todos os atos relativos a pessoal, de acordo com
a legislacdo em vigor;

VII.  Propor admissdo, desligar, dispensar e remover pessoal da area de sua competéncia;
VIII.  Expedir atos administrativos necessarios as atividades da secretaria;
IX. Celebrar, com autorizagdo do Prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;
X.  Dar posse aos dirigentes dos o6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados;

XI.  Conceder férias e ou licengas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislagdo e, vigor;
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XII.

XMI.

IL

I

VL

IL

1.

VL

Relatar periodicamente ao prefeito, o desenvolvimento das atividades da secretaria;
Delegar competéncia a autoridades subordinadas.
§2° - Sao atribui¢des do Subsecretario:
Substituir o Secretdrio Municipal eventualmente;
Assistir o Secretdrio em suas representagdes sociais e funcionais;
Programar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do Gabinete;
Manter o Secretario permanentemente informado sobre as atividades da Secretaria;

Receber autoridades e demais pessoas que procurem o secretdrio, na auséncia ou
impedimento deste;

Executar quaisquer outras incumbéncias que lhe sejam determinadas.
§ 3° - Sao atribui¢des do Chefe de Gabinete:
Assistir o Secretario em suas solicitagdes e representacdes quando necessario;

Coordenar as atividades de apoio administrativo e encaminhar ao Secretdrio as
diligéncias necessarias ao andamento do servico;

Supervisionar o recebimento do expediente encaminhando ao Secretario e, apds
proceder a sua triagem, despachar com o Secretario;

Supervisionar e controlar o preparo do ato referente a movimentacao de pessoal, no
ambito da Secretaria;

Responder pelo uso, zelar pela conservacao e dar ciéncia ao 6rgdo de patriménio, de
todo o material necessario ao desempenho da unidade;

Executar quaisquer outras incumbéncias que lhe sejam determinadas.
Art. 7° - Sdo atribuigdes da Assessoria Técnica I:

Acompanhar a Politica Municipal de Assisténcia Social, estabelecida pela Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS-2012, que estabelece o acompanhamento
permanente das agdes de dire¢do ética e politica da secretaria, a fim de qualificar a
oferta dos servigos e consolidar os direitos socioassistenciais em seu processo de
descentralizacdo administrativa;
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IL

III.

VL

VIL

VIIL

IL

1.

VL

VIL

Planejar e orientar as atividades da secretaria, em conformidade com as determinagdes
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as regulamentagdes da
NOB/SUAS -2012;

Emitir e referendar pareceres técnicos de sua autoria ou originarios de outras unidades
dasecretaria;

Estudar e emitir pareceres técnicos em processos € demais expedientes referentes a
politica de assisténcia social que lhe forem expressamente determinados pelo gabinete;

Propor, através de expedigdo de motivos ao gabinete, a ado¢ao de medida que
objetivem o aperfeicoamento do servico;

Colaborar na elaboragdo da proposta or¢amentaria da secretaria e do FMAS;
Responder pelo uso, zelar pela conservacdo e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor;Executar outras atividades no ambito de
sua competéncia, ou que lhe forem delegadas pelo secretério;

Colaborar na elaboragao da proposta do Plano Plurianual da Assisténcia Social;

Art. 8° - Sdo atribui¢des da Assessoria Técnica II:

Acompanhar e mediar processos e ou agdes juridicas, que se relacionem com os
servicos da Politica Municipal de Assisténcia Social na Secretaria;

Responder pelos processos internos, oficios € memorandos advindos do Poder
Judiciario, Ministério Publico Estadual e Federal, Defensoria Publica Estadual e
Federal, Procuradoria Geral do Municipio, nas questdes relativas a Politica de
Assisténcia Social,

Prestar orientagdo juridica aos departamentos da Secretaria;

Prestar orientagdo juridica ao gabinete, no que se refere as demandas internas da
Secretaria;

Estudar e emitir pareceres técnicos em processos € demais expedientes que lhe forem
expressamente determinados pelo gabinete;

Propor, através de expedicdo de motivos ao gabinete, a adog¢do de medidas que
objetivem ao aperfeicoamento do servico;

Colaborar na elaboragdo da proposta or¢amentaria da secretaria e do FMAS;
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VIIL

IL

III.

VL

VIL

VIIL

Responder pelo uso, zelar pela conservagao e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor;

Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, ou que lhe forem delegadas
pelo secretario.

Art. 9° - Sdo atribuicdes da Assessoria Técnica III:

Coordenar os servigos de apoio as Institui¢des Assistenciais e as Associagdes de
moradores, no acompanhamento da execugao da politica de Assisténcia Social em todo
o territorio das regionais do municipio, bem como, realizar estudos sobre as
necessidades das comunidades assistidas pela secretaria;

Assessorar o Secretdrio nos eventos oficiais com instituicdes de assisténcia social,
promocional e associacdes de moradores que atuem no municipio;

Orientar a gestao do cadastro de unidades da rede privada no CadSUAS;

Participar de reunides com as associagdes de moradores e propor trabalho conjunto, no
sentido de implementar programas e projetos de convivéncia socio familiar e
comunitaria;

Acompanhar os aplicativos e sistemas que lhes permitem acessar informagdes sobre os
projetos em andamento, ligados a politica de assisténcia em seu ambito de acao;

Executar o acompanhamento dos projetos junto a EGP, desde sua elaboragdo até a
prestacdo de contas;

Gerenciar os projetos da Secretaria junto ao Sistema Federal de Convénios (Siconv),
acompanhando seu processo de avaliagdo e, quando aprovados, coordenando os
projetos para que se faga a devida prestacdo de contas, desenvolvendo as propostas
inseridas;

Acompanhar as transferéncias voluntarias de recursos da Unido nos convénios
firmados com o municipios, e também com as entidades privadas sem fins lucrativos,
de modo a agilizar a captagdo de recursos para subsidiar a qualificacdo dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais do municipio;

Planejar e propor medidas de apoio técnico e financeiro as institui¢des assistenciais,
com atuagdo no municipio.

Art. 10 - S3o atribuicdes da Assessoria Técnica IV:

Coordenar os projetos, acdes e planos promovidos pela Secretaria, no ambito gerencial,
para inser¢ao e acompanhamento pelo sistema de planejamento estratégico;
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IL

III.

VL

VIL

VIIL

IL

III.

VL

VIL

Emitir relatorios de acompanhamento das agdes e projetos realizados pela Secretaria,
conforme solicitagao do Secretario;

Definir, junto aos departamentos da Secretaria, uma linguagem gerencial de projetos,
de modo a contribuir para a padronizacdo das informacdes institucionais de toda a

Prefeitura;

Acompanhar, junto a area financeira, os orgamentos e contas da Secretaria, para definir
as prioridades or¢amentarias;

Assessorar na gestdo do Sistema Federal de Convénios - SICONV, acompanhando seu
processo de avaliacao e, quando aprovados, coordenando os projetos para que se faca a

devida prestacao de contas;

Manter atualizada as informagdes referentes a Secretaria para o Secretario para que se
acompanhe seu andamento;

Desenvolver painel de controle numérico e gerencial com as informacdes Financeiras,
de Projetos, Programas, a¢cdes e comunicagdes realizadas pela Secretaria;

Planejar e orientar as atividades da secretaria, em conformidade com as determinagdes
do sistema de planejamento estratégico, traduzindo-o a linguagem da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e suas regulamentagdes.

Art. 11 - S3o atribuicdes da Assessoria Técnica V:

Executar as atividades da secretaria em conformidade com as determinagdes,
orientagdes e planejamento da Assessoria de Comunicacao Social da Prefeitura;

Executar as atividades de Comunicagao Social do gabinete do Secretario;
Divulgar e promover projetos e parcerias de interesse da Secretaria;

Colaborar com a Secretaria Municipal de Comunicagdo (SECOM) nas informagdes e
dados, cuja divulgacdo seja do interesse da Administragcao Municipal;

Produzir publicagdes e fotos para a rede social do Secretario Municipal;

Acompanhar os desdobramentos das publicacdes na rede social do Secretario e manté-
lo informado;

Produzir material informativo (noticias/releases/entrevistas/matérias) e fotos para a
SECOM com o objetivo de divulgagdao em rede social (SMAC/VR) e imprensa em
geral,
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VIIL

XI.

XII.

XIII.

IL

III.

Produzir e manter atualizado o mailing de servidores da secretaria para envio do
clipping diario;

Acompanhar o Secretario, sempre que for solicitada, em eventos relacionados aos
interesses desta Secretaria, para producao de fotos e conteudo informativo;

Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa municipal sobre as atividades da
Secretaria, para fins de consulta e estudo;

Atualizar e padronizar todo o material informativo da Secretaria;

Responder pelo uso, zelar pela conservacdo e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor;

Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, ou que lhe forem delegadas
pelo Secretario.

Paragrafo Unico - A Assessoria Especial, 6rgao de assessoramento, compete:
Administrar a agenda do Secretario;

Coordenar as atividades de apoio administrativo e encaminhar ao Chefe de Gabinete,
Assessoria de Gabinete e Técnica as diligéncias necessarias ao andamento do servico;

Supervisionar o recebimento do expediente encaminhando ao Chefe de Gabinete, e
apos, proceder a sua triagem, despachar com o Chefe de Gabinete e com o Secretario,

se for o caso;

Responder pelo uso, zelar pela conservacao e dar ciéncia ao 6rgdo de patriménio, de
todo o material necessario ao desempenho da unidade;

Executar quaisquer outras incumbéncias que lhe sejam determinadas.

Art. 12 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, subordinado diretamente ao

Secretario de A¢do Comunitdria, terd suas atribui¢des definidas conforme o disposto nas Leis
Municipais n.° 3329/1997 e 3342/1998.

IL

III.

Art. 13 - O Departamento Geral Administrativo tera as seguintes atribuigdes:

Dirigir, organizar e controlar as atividades relativas a pessoal, material de uso continuo,
expedi¢do de documentacdo e recebimento de correspondéncia e arquivo;

Elaborar, redigir e conferir oficios, memorandos e outras correspondéncias de
envolvimento da Secretaria.

Controlar e manter atualizado o controle das correspondéncias no ambito da Secretaria;
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VL

VIL

VIIL

Controlar e elaborar documentos expedidos e enviar atos para publicagdo no 6rgao
oficial do Municipio;

Responder pelo uso, zelar pela conservacao e dar ciéncia ao 6rgdo de patrimonio de
todo o material;

Elaborar e conferir os trabalhos pertinentes as atividades administrativas;

Acompanhar a organizacdo de ficharios e pastas necessarios ao controle de
documentos, e permanente atualiza¢dao e arquivamento de normas, portarias e leis que
norteiam as agdes do poder publico e o acompanhamento adequado das informagdes
sobre os servigos de pessoal e demais documentos da Secretaria;

Apresentar relatérios mensais das atividades exercidas pelo departamento;

Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

§ 1° - A Divisao Administrativa, unidade organica de execugdo diretamente

subordinada ao Departamento Geral Administrativo, compete:

IL

1.

Orientar e controlar o recebimento e o andamento de processos e outros documentos,
encaminhados para a secretaria ¢ demais expedientes relativos a entrada e saida de
documentos relacionados ao bom andamento do servigo da Secretaria;

Organizar e controlar o expediente da Secretaria na 4rea administrativa e de pessoal;
Executar trabalhos de confec¢do de memorando, oficios e outros para envio;

Manter atualizado a relacdo dos bens materiais da Secretaria

Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

§ 2° - Ao Setor de Expediente, unidade organica de execu¢do, subordinada a

Divisao Administrativa, compete:

L

IL

III.

Receber, registrar e distribuir a correspondéncia destinada a Secretaria e aos 6rgaos a
ela subordinados;

Expedir toda a correspondéncia da Secretaria;

Enviar para publicagdo, no 6rgao oficial, os atos do secretario e todos os demais que se
fizerem necessarios;

Prestar informacdes sobre movimentagdo de processos e outros expedientes;

Arquivar de acordo com as normas técnicas, a correspondéncia e demais papéis de
interesse da Secretaria;
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VI.  Controlar a agenda do auditério da Secretaria;
VII.  Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

§3° - Ao Setor de Pessoal, unidade organica de execugdo, subordinada a Divisao
Administrativa, compete:

I.  Manter atualizado o cadastro de pessoal da Secretaria;
II.  Organizar e controlar a escala anual de férias dos servidores da Secretaria;
III.  Notificar ao 6rgdo central de pessoal os acidentes de trabalho;
IV.  Expedir guia de viagem de funciondario da Secretaria;
V.  Expedir portaria de funciondrio da Secretaria;
VL.  Expedir requerimento funcional;
VII.  Elaborar e expedir documentos de frequéncia de funcionarios da Secretaria;
VIII.  Fazer a distribuicdo dos cartdes de freqiiéncia dos funciondrios da Secretaria;
IX.  Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

§4° - A Divisdo de Manutengdo, Controle de Veiculo, Material e Equipamento, unidade
organica de execugao diretamente subordinada ao Departamento Geral Administrativo, compete:

I.  Gerir e apoiar a logistica de transportes, manutencao e servigos gerais;
II.  Prover as manutencdes corretivas e preventivas dos veiculos da frota da Secretaria;
II.  Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas administrativas pertinentes;
IV.  Incluir em sistema proprio os dados referentes as ocorréncias de infragdes de transito;
V.  Prover a manutenc¢ao de material e equipamentos da Secretaria;
VI.  Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.
§5° - Ao Setor de Manutengdo e Controle de Veiculo, unidade orgéanica de
execuc¢do, subordinada a Divisdao de Manutencao, Controle de Veiculo, Material e Equipamento,

compete:

L Controlar a frota dos veiculos da Secretaria;
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IIL.

I1I.

IV.

VL

VIL

Distribuir os veiculos no atendimento aos nossos equipamentos;
Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;

Executar servigos de reparos mecanicos, elétricos e outros quaisquer em viaturas da
Secretaria;

Acompanhar os veiculos encaminhados para reparo;
Controlar a agenda dos veiculos da Secretaria;
Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

§ 6° - Ao Setor Material e Equipamento, unidade organica de execugado,

subordinada a Divisdo de Manutencdo, Controle de Veiculo, Material e Equipamento, compete:

L

IL

1.

< <

VL

VIL

VIIL

IL

III.

Organizar, coordenar, executar e controlar os servigos de aquisicdo, recepcdo e
armazenagem de materiais para a manuten¢ao das unidades;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas em uso, a
fim de manté- los em perfeita condi¢do de uso;

Desenvolver atribuicdes no sentido de manter a Secretaria e setores em situagao
adequada de limpeza e higiene;

Providenciar e acompanhar a manuteng¢ao no ambito da Secretaria;
Vistoriar os setores da Secretaria;

Supervisionar os servigos prestados no ambito da Secretaria;
Efetuar check list diario de ferramentas e materiais de uso da manutengao;
Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

§ 7° - O Departamento de Prote¢ao Social Basica tera as seguintes atribuicdes:
Organizar e coordenar atividades executadas e/ou referenciadas ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social- CRAS, que ¢ a porta de entrada de todos os servigos
socioassistenciais em seu territorio, no ambito do municipio;

Acompanhar a execucao do Protocolo de Gestao dos CRAS;

Promover o acompanhamento socioassistencial de familias em um determinado
territorio;

Potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e
externos de solidariedade.
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V.  Desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o
ciclo de reproducdo da pobreza entre geragoes;

VL.  Atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do publico-alvo
tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco;

VII.  Responder legalmente pelos servigos da Protegao Social Bdasica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, aos servicos, programas, projetos e beneficios municipais;

VIII.  Implementar os servigos do Acessuas e o Tele Centro.

§ 8° - A Divisio Técnica do PAIF e SCFV, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada ao Departamento de Prote¢ao Social Basica, compete:

I.  Articular a rede socioassistencial basica, governamental e da sociedade civil, em sua
atuacdo com familias, seus membros e individuos, residentes no municipio de Volta
Redonda, fortalecendo os vinculos familiares € comunitarios, ¢ provendo sua inclusao
nas politicas publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade por meio das
seguintes agdes;

II.  Articular a rede socioassistencial da Protecao Social Basica com a Protecdo Social
Especial e demais Politicas Sociais;

IMI.  Manter junto aos CRAS, os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio no
ambito do SUAS para a execucao dos servicos da Protecao Social Basica;

IV.  Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Proteg¢ao
Social Basica no Municipio;

V. Responder pelo uso, zelar pela conservacao e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor;

VI.  Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, ou que lhe forem delegadas
pelo Secretario.

§ 9° - Ao Setor de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade
organica de execugdo, subordinada a Divisdo Técnica PAIF e SCFV, compete:

I.  Executar o servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

II.  Coordenar atividades reflexivas e coletivas executadas e/ou referenciadas aos CRAS,
de modo a garantir o atendimento as demandas emergenciais, na perspectiva de
assegurar condi¢des de vida digna e viabilizar espagos que promovam a participacdo, a
reflexdo e a critica de maneira preventiva visando o fortalecimento de vinculos sociais
e promovendo o exercicio da cidadania;
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III.

VL

VIL

VIIL

XL

XII

XII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

Desenvolver trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungdo protetiva das familias;

Prevenir a ruptura dos seus vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de
carater preventivo, protetivo e proativo;

Promover o acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da qualidade de vida
das familias e individuos;

Desenvolver a¢des que promovam o respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crencgas ¢ identidades das familias;

Executar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Promover a¢des em grupos, de modo a garantir aquisi¢gdes progressivas aos seus
usudarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social;

Estimular e orienta os usudrios na construcdo e reconstru¢do de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio;

Garantir a seguranga de acolhida e de convivio aos seus usudrios para ampliar trocas
culturais e de vivéncias;

Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializac¢do e a convivéncia comunitaria;

Desenvolver agdes de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgdo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social;

Executar o servigo de protecdo em domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;

Promover agdes sistematicas e planejadas, no domicilio do usuério, a fim de apoiar as
familias nos cuidados cotidianos com o usuario;

Estimular o convivio familiar e comunitdrio e ampliar as possibilidades de acesso a
servigos e direitos, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos usuarios, no seu
proprio local de moradia;

Inserir os usuarios em servicos especializados, em especial quando criancas e
adolescentes, visando a preven¢ao do agravamento da deficiéncia e do estimulagdo das
potencialidades;

Organizar o servigo territorialmente, referenciando ao CRAS e articulando ao
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), de modo que aidentificacdo de
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potenciais usuarios do servico € o acompanhamento das familias dos usudrios seja
realizado pelo PAIF, bem como a equipe de referéncia do CRAS gerencie o servigo e
oriente os cuidadores formais do seu territdrio de abrangéncia.

§ 10 - Ao Setor de Acesso ao Cidaddo, unidade orginica de execugdo,

subordinada a Divisao Técnica do PAIF e SCFV, compete:

L

IL

III.

IL

1.

Planejar e desenvolver ac¢des que visem a mediagdo comunitdria nos territdrios
articulando com as demais politicas intersetoriais;

Realizar sessdes de mediacdo comunitaria, nos CRAS, de modo a garantir o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Promover orientacao juridica aos usuarios dos CRAS;
Promover a integracdo entre as institui¢des publicas € a comunidade, por meio dos
espagos dos Telecentros, facilitando o acesso a rede mundial de computadores por

meio de cursos gratuitos;

Promover a integragdo escola-comunidade, a cultura e o lazer por meio das agdes do
Telecentro.

§ 11 - O Departamento de Protecdo Social Especial terd as seguintes atribuigdes:

Organizar e coordenar a rede de servicos de Protecdo Social Especial no ambito do
SUAS;

Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Especial juntamente com
Coordenadores dos equipamentos de Prote¢ao Social Especial;

Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial governamental e da
sociedade civil;

Articular a rede socioassistencial da Prote¢do Social Especial com a Protecdo Social
Basica e demais Politicas Sociais;

Manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio
no ambito do SUAS na Prote¢@o Social Especial.

§ 12 - A Divisdo Técnica de Média e Alta Complexidade, unidade organica de

execucao, diretamente subordinada ao Departamento de Protecao Social Especial, compete:

L

Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protecao
Social Especial no Municipio;
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IL

I

Acompanhar a execugdo dos servicos de Protecdo Social Especial da rede
socioassistencial governamental;

Participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e Servico

Auxiliar da Infancia;

Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos equipamentos de
atendimento.

§13 - Ao Setor de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS, unidade organica de execu¢do, subordinado a Divisdo Técnica de Média e Alta
Complexidade

L

IL

III.

Articular, coordenar e operar a rede de servigos publicos socioassistenciais, demais
politicas publicas e de garantia de direitos, no &mbito do municipio;

Prestar atendimento especializado as familias e individuos que vivenciam violagdes de
direitos por ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual:
abuso e/ou exploracdo sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de
medida socioeducativa ou medida de protecao; trafico de pessoas; Situagdo de rua e
mendicancia; abandono; discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou
raga/etnia; outras formas de  violagdo de  direitos decorrentes de
discriminac¢des/submissdes a situacdes que provocam danos e agravos a sua condi¢do
de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar;

Prestar atendimento especializado as criancas, adolescentes, vitimas de violéncia
sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;

Prestar atendimento especializado as criangas, e as familias, inseridas no Programa de
Erradicagdao do Trabalho Infantil (PETI), que possuam dificuldades no cumprimento
das condicionalidades do Programa;

Auxiliar e acompanhar as criangas e adolescentes que estejam sob medida protetiva ou
medida pertinente aos pais ou responsaveis, bem como de suporte para reinser¢ao

social.

§ 14 - Ao Setor de Centro Dia para idosos, unidade organica de execucao,

subordinado a Divisdo Técnica de Média e Alta Complexidade:

L

IL

Atender e acompanhar idosos acima de 60 anos, durante o dia, que tiveram suas
limitagdes agravadas por violagdes de direitos;

Suplementar o trabalho dos cuidadores familiares;
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IMI.  Oferecer um conjunto variado de atividades de convivéncia com o objetivo de ampliar
as relagdes sociais € evitar o isolamento social;

IV.  Estimular a participacdo nas diversas oficinas.
§ 15 - Ao Setor do Centro de Atendimento para Pessoa com Alzheimer e
Familiares, unidade organica de execugdo, subordinado a Divisdo Técnica de Média e Alta
Complexidade:
I.  Atender e acompanhar idosos acima de 60 anos acometidos com a doenca de
Alzheimer, encaminhados pela policlinica do Idoso, durante o dia, que tiveram suas
limitagdes agravadas por violagdes de direitos;

II.  Suplementar o trabalho dos cuidadores familiares;

IMI.  Oferecer um conjunto variado de atividades de convivéncia com o objetivo de ampliar
as relacoes sociais e evitar o isolamento social;

IV.  Estimular a participagdo nas diversas oficinas.

§ 16 - Ao Setor de Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia — CAPD, unidade
organica de execucdo, subordinado a Divisao Técnica de Média e Alta Complexidade, compete:

I.  Atender e acompanhar pessoas com deficiéncia adultas, entre 18 a 59 anos de idade,
durante o dia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violacdes de direitos;

II.  Suplementar o trabalho dos cuidadores familiares;

IMI.  Oferecer um conjunto variado de atividades de convivéncia com o objetivo de ampliar
as relagdes sociais € evitar o isolamento social;

IV.  Estimular a participacdo nas diversas oficinas.

§ 17 - Ao Setor de Centro de Referéncia Especializado para Populagao de Rua -
Centro Pop, unidade organica de execucgdo, subordinado a Divisdo Técnica de Média e Alta
Complexidade, compete:

I.  Oferecer a jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia, acesso a servigos publicos, retirada de documentos,
contato familiar, atendimento psicossocial, encaminhamentos necessarios € concessao
de passagem para aqueles que estdo em transito;

II.  Fortalecer vinculos interpessoais, familiares e comunitarios;

IMI.  Oferecer um conjunto variado de atividades de convivéncia com o objetivo de ampliar
as relacoes sociais e evitar o isolamento social;
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Iv.

Estimular a participacdo nas diversas oficinas.

§ 18 - Ao Setor de Servigo de Acolhimento Institucional - Abrigo Seu Nadim,

unidade organica de execucdo, subordinado a Divisdo Técnica de Média e Alta Complexidade,

compete:

L

IL

III.

Acolher adultos e familias, em situagdo de rua, provisoriamente, a fim de resgatar
vinculos familiares, sociais € comunitarios, assegurando a autonomia € a reinser¢ao
social;

Articular com a rede socioassistencial possibilidades de inser¢cdo em cursos
profissionalizantes e novas oportunidades de vida;

Oferecer um conjunto variado de atividades e projetos que estimulem a convivéncia
comunitaria com o objetivo de ampliar as relagdes sociais e evitar o isolamento;

Estimular a participacdo em oficinas e atividades.

§ 19 - Ao Setor de Residéncia Inclusiva, unidade orgénica de execugdo,

subordinado a Divisao Técnica de Média e Alta Complexidade, compete:

L

IL

III.

Acolher pessoas jovens e adultas, entre 18 ¢ 59 anos de idade, com deficiéncia, cujos
vinculos familiares estejam rompidos e que ndo dispdem de condi¢des de sustento proprio ou
que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia;

Suplementar o trabalho dos cuidadores familiares;

Oferecer um conjunto variado de atividades de convivéncia com o objetivo de ampliar
as relagdes sociais € evitar o isolamento social;

Estimular a participacdo nas diversas oficinas.

§ 20 - Ao Setor de Casa Lar, unidade organica de execu¢do, subordinado a

Divisao Técnica de Média e Alta Complexidade, compete:

L

IL

1.

atribuigdes:

Acolher idosos, com mobilidade reduzida ou ndo, cujos vinculos familiares estejam
rompidos e que nao dispdoem de condi¢des de sustento proprio;

Oferecer um conjunto variado de atividades de convivéncia com o objetivo de ampliar
as relagdes sociais € evitar o isolamento social;

Desenvolver atividades que fortalecam os vinculos comunitarios;
Estimular a participacdo nas diversas oficinas.

Art. 14° - O Departamento de Avaliagdo de Servicos e Sistemas tera as seguintes
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IL

III.

VL

VIL

Planejar, orientar e construir instrumentos de gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, de modo a dar sustentagdo e estruturacdo aos servigos, programas,
projetos e beneficios sociais da SMAS na execugao e qualificagdo da gestdo municipal;

Responder pelo planejamento, produgdo, sistematizacdo e analise de informagdes do
municipio;
Analisar as metas do Pacto de Aprimoramento a gestao do SUAS, e as implicacdes que

ela tem para a estrutura organizacional da Secretaria;

Planejar e organizar, juntamente com a assessoria, 0 FMAS e os demais departamentos,
a alocacdo dos recursos para a gestdo municipal, de modo a qualificar as a¢des da rede
socioassistencial, no ambito da secretaria;

Coordenar a estruturag¢ao dos servicos, organizar e propor a elaboracao de instrumentos
para a gestao da Politica de Assisténcia Social no ambito do municipio, para melhor

atender as agdes da Prote¢do Social Basica e Especial;

Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, ou que lhe forem delegadas
pelo secretario;

Responder pelo uso, zelar pela conservagao e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor.

§ 1° - A Divisdo das Coordenacdes Técnicas, unidade organica de execugdo,

diretamente subordinada ao Departamento de Avaliacao de Servicos e Sistemas, compete:

L

IL

III.

Dar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS, no ambito da
Protecao Social Basica e Especial;

Operacionalizar e responder pelo processo de monitoramento e avaliacdo do SUAS, no
ambito municipal, de toda a rede de Protecao Social Basica e Especial, governamental
e nao governamental,

Coordenar as reunioes técnicas do Departamento;

Responder pelo uso, zelar pela conservagao e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor;

Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, ou que lhe forem delegadas pelo
Secretario.

§ 2° - Ao Setor de Vigilancia Socioassistencial, unidade organica de execucao,

subordinado a Divisdo de Coordenacdo Técnica, compete:
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IL

I

VL

VIL

VIIL

XI.

XII.

Planejar e acompanhar a gestdo, a organizagdo e a execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, no que se refere a padroes de qualidade dos
servigos socioassistenciais;

Orientar e monitorar o mapeamento dos equipamentos e servigos da assisténcia social
ja constituido no diagnostico socioterritorial, para que estejam sempre devidamente
atualizados;

Coletar informacdes relativas aos padrdes de qualidade dos servicos socioassistenciais,
a partir da atualizacao permanente com o banco de dados;

Contribuir com as areas de Prote¢do Social Basica e Especial por meio da elaboracao
de estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade
dos territorios e as necessidades da populagdo, auxiliando no planejamento e
organizac¢do das acdes realizadas nos territorios;

Responder pela producdo, sistematizagdo e andlise de informagdes territorializadas
sobre situacdes de risco e de vulnerabilidades que incidem sobre familias e individuos;

Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica e especial os
diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informag¢des e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro
Unico, que possam auxiliar as a¢des de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliagdo dos proprios servigos;

Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio
ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrup¢ao dos
efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
beneficiarias do BPC ¢ dos beneficios eventuais e monitorar a realiza¢ao da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢ao nos respectivos servicos;

Coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

Orientar o preparo de indicadores e a defini¢ao de metodologias e formas de execugao
no ambito da administracdo publica do municipio;

Responder pelo uso, zelar pela conservacdo e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor.
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§ 3° - Ao Setor de Gestdo do Cadastro Unico, unidade organica de execugio,

subordinado a Divisao de Coordenacao Técnica, compete:

L

IL

I

VL

VIL

VIIL

XI.

XII.

XII.

XIV.

Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

CadUnico:;

Responsabilizar-se pela identificacdo e coleta de dados das familias, o que devera
acontecer através de visitas domiciliares e ou, nos locais indicados pela secretaria, para
o cadastramento;

Manter a infraestrutura adequada a gestdo da base de dados e ao cadastramento das
familias em sua area de abrangéncia,

Identificar sistematicamente, as familias consideradas de baixa renda, aquela que
possuem renda mensal de até meio saldrio minimo per capita; ou renda mensal total de
até trés salarios minimos, para serem inseridas prioritariamente Nos Servigos,
programas, projetos e beneficios da politica municipal de assisténcia social;

Divulgar o Cadastro Unico as familias de baixa renda e a populacdo em geral sobre os
principais conceitos € os compromissos assumidos com o cadastramento;

Coordenar a digitagdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios, de
forma a serem incorporados na base nacional,;

Coordenar a atualizacdo ou revalidacdo dos registros cadastrais;

Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, ou que lhe forem delegadas
pelo secretario;

Responder pelo uso, zelar pela conservagao e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor;

Realizar e coordenar as inscri¢des para o Programa Minha Casa Minha Vida — faixa 1,
conforme critério previamente estabelecidos por meio de decreto municipal;

Realizar e/ou acompanhar o sorteio para a selecdo dos beneficidrios do Programa
Minha Casa Minha Vida — faixa 1;

Hierarquizar a demanda para o Programa Minha Casa Minha Vida - Faixa 1, conforme
previsto, atualmente, pela Portaria n.° 163/2016 do Ministério das Cidades;

Indicar as familias, que foram aprovadas pela instituicdo financeira, para composi¢ao
das unidades habitacionais, de acordo com a ordem de selegao;



7 l"“s"lm"rm;‘\'“"

PREFEITURA MUNICIPL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DO PREFEITO

23.

DECRETO N° 15.902

XV.

XVL

XVIL

Executar e monitorar o Trabalho Técnico Social em suas trés fases: PTS-P, PTS e
PDST;

Articular e integrar as politicas publicas em todas as fases do trabalho social,

Promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das
intervengdes, fomentando condi¢cdes para o processo de desenvolvimento
socioterritorial, a médio e longo prazo, com a criacdo de arranjo institucional que

possibilite a articulagao de politicas publica.

§ 4° - Ao Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional, unidade organica de

execugao, subordinado a Divisdo de Coordenagdo Técnica, compete:

L

IL

1.

VL

VIL

VIIL

XI.

XIL

Aprimorar os servigos de Seguranga Alimentar em consonancia com o Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Implementar o II Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,

Implementar e fortalecer a Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN no municipio;
Implementar politicas publicas para garantia da seguranga alimentar e nutricional,
Responsabilizar-se pela utilizagdo do CadUnico como um dos principais mecanismos
de mapeamento da pobreza e das vulnerabilidades sociais, subsidiando a elaboracao e
monitoramento das politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional,

Responsabilizar-se pela Promogao ao acesso universal a alimentacao adequada e saudavel;

Contribuir para o aprimoramento do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA);

Elaborar diagnostico municipal no que concerne a seguranca alimentar e nutricional;

Reordenar a adesdo do municipio no Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN);

Regularizar e atualizar o cadastramento das entidades no Banco de Alimento e
COMSEA;

Reativar a Camara Intersecretarias de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
do municipio de Volta Redonda;

Responder pelo uso, zelar pela conservagao e dar ciéncia ao chefe de gabinete, de todo
o material necessario ao desempenho do setor;
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XML Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, ou que lhe forem delegadas
pelo Secretario;

i CAPITULO V i
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 15° - A distribuigdo dos cargos de confianga e funcdes gratificadas,
instituidas na Lei Municipal n.° 5.367 de 2017 e Lei 5.624 de 2019 ficam assim sistematizadas na
estrutura organizacional da Secretaria:

Subsidio| CSS | FG-A | FG-B | FG-C | FG-D 2‘315 1;‘325 1;335
SMAC 1 0 0 0 0 0 0 0 0
SSMAC 0 1 0 0 0 0 0 0
CG 0 0 0 0 0 0 1 0 0
DGA 0 0 0 2 2 4 0 0 3
DADM 0 0 0 1 1 B 0 0 1
DME 0 0 0 1 1 5 0 0 >
DPB 0 0 1 0 1 5 0 1 0
DTPS 0 0 1 0 1 4 0 0 0
DPES 0 0 1 0 1 5 0 0 0
DTA 0 0 1 0 0 5 0 0 0
DASS 0 0 0 0 1 4 0 0 0
DCT 0 0 0 0 1 3 0 0 0
FMAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AT 0 0 0 0 0 0 3 21 20
AE 0 0 0 0 0 0 2 21 19
Art. 16 - O organograma da Secretaria fica estruturado na forma definida no
Anexo L.

Art. 17 - Fica revogado o Decreto n® 15.317 de 03 de setembro de 2018.

Art. 18 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a contar de 1° de novembro de 2019.

Palacio 17 de Julho, 25 de novembro de 2019.

Elderson Ferreira da Silva
Samuca Silva

Prefeito Municipal
Ref. Proc. Adm. 17062/19
Smfs
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO COMUNITARIA - SMAC
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